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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA A LIVELLO DI ENTE
CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018

CRITERI DI RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21/5/2018
ANNO 2020

COMUNE DI COLLECCHIO

Oggi 30 dicembre 2020

La delegazione di parte datoriale nelle persone di:
Dott. Dino Adolfo Giuseppe — Segretario Comune di Collecchio
D.ssa Pagani Barbara — Responsabile servizio unico del personale in Unione

La delegazione di parte sindacale nelle persone di:
Barletta Riccardo —F.P. CGIL

Casetti Matteo — CISL FP

Di Marcoberardino Dario — UIL F.P.L.

RSU composta da:
Morelli Franca
Fossa Anna
Paiano Palmira

VISTA la delibera di Giunta Unione n. 39 del 26/06/2018 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale per I'Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di Collecchio,
Montechiarugolo, Felino, Collecchio e Traversetolo per la stipula dei contratti integrativi e individuazione
rappresentanti delle amministrazioni in sede di confronto con la delegazione sindacale ed in particolare con
la quale & stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale per I'Unione Pedemontana Parmense e
per i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Collecchio e Traversetolo abilitata ad intraprendere le
relazioni sindacali per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo per I'Unione Pedemontana Parmense e
per i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Collecchio e Traversetolo, per la parte economica,
nelle persone di:

° Segretario dell’Ente cui si riferisce la contrattazione parte economica;
° Responsabile servizio unico del personale in Unione

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018 ed in particolare gliart. 7 e 8 e 68;

VISTO il contratto decentrato integrativo a livello di Ente — parte normativa —2019/2021 nel testo risultante
dalla pre-intesa raggiunta in data 26 settembre 2019 e sottoscritto il 24/12/2019;



TENUTO CONTO delle direttive della Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense alla delegazione trattante
di parte datoriale, come risultanti da delibera di Giunta Unione n. 55 del 15/09/2020, per la conduzione
della contrattazione decentrata integrativa compresa la parte economica 2020;

PRESO ATTO della pre-intesa raggiunta tra la delegazione trattante di parte datoriale di cui alla delibera di
Giunta Unione n. 39/2018 e la delegazione di parte sindacale riferita ai criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) dell’art. 7, comma 4, del CCNL Comparto Funzioni Locali —
anno 2020 — Comune di Collecchio;

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione in data 29/12/2020 di autorizzazione alla delegazione di parte
datoriale, ad avvenuta acquisizione parere Collegio dei Revisori, alla sottoscrizione contratto decentrato
integrativo a livello di Ente Comparto Funzioni Locali - Comune di Collecchio - parte economica 2020;

TENUTO CONTO del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio come previsto dall’art. 8, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018;

Sottoscrivono

IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ENTE - CCNL
Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 — allegato al presente atto — relativo ai CRITERI DI
RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CUl
ALL’ART. 68 DEL CCNL 21/5/2018 - ANNO 2020 - COMUNE DI COLLECCHIO

Per la delegazione di parte datoriale:
Dott. Dino Adolfo Giuseppe — Segretario Comune di Collecchio

D.ssa Pagani Barbara — Responsabile servizio unico del personale in Unione

Per la delegazione di parte sindacale:
Barletta Riccardo — F.P. CGIL -

Casetti Matteo — CISL FP -

Di Marcoberardino Dario — UIL F.P.L.

RSU composta da:
Morelli Franca

Fossa Anna

Paiano Palmira




COMUNE DI Collecchio: Costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

09/1212020 I

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consclidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza (stesso importo inserito nel 101.328.34
fondo 2018)
Importo annuale risorse art. 32, comma 7, del CCNL del 22/1/2004 pari 0,20% monte salari anno 2001 nel
lArT. 67 caso in cui tali risorse non siano state utilizzale nel 2017 per incarichi "alta professionalita™. Importo al netto) &
di quanto trasferito a Unione 2018
Art. 67 comma 1 Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2020 - escluso dal limite S——
lart. 67 comma 2 fett. b) I)iﬂmeﬂziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 (escluse da limite CC Autonomie n. 19 del 9/10/18) -
riaggiornato con Peo atiribuite ed in essere al 1 marzo 2018 1.880.33
lart. 67 comma 2fett. ) Retribuzioni di anzianitd ed assegni ad personam del parsonale cessato I'anno precedente (per la parte su
i base annua personale cessato nel 2018 e 2019 (VERZELLETTI euro 900,90 cessata 31/12/2019) 3.066,18
lArt. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
lArt. 67 comma 2 lett. e) per processi iativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
ncremento/D per processi iativi e delega di funzioni con trasferimento di personale
lArt. 67 comma 2 lett. €] (Perequazione fondi Unione/Comune come da delibera di Giunta Unione n. 28 del 02/04/2020 recepita da |- 4.82963
tutti i Comuni) - quota 2019
lArt. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
lArt. 67 comma 2 lett. g Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario operata per I'anno 2020
[Art. 67 comma 2 lett. h) I per con di i gani -
TOTALE RISORSE STABIL 108.034,82
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi: specificare servizio conto terzi e riferimenti atti di
lArt. 67 comma 3 [ett. @) costituzione uffici intemi - PROGETTO AUTOFINANZIATO (importo complessivo comprensivo di oneri 400,00
riflessi ed irap carico Ente MAX euro 400,00)
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi: specificare servizio conto terzi e riferiment atti di
At 67 comma 3 lett. @) costituzione uffici intemni - PROGETTO AUTOFINANZIATO (importo complessivo comprensive di onerl 600,00
riflessi ed irap carico Ente MAX euro 600,00)
lArt. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
art. 67 comma 3 fete. ) Risorse da wej:lid]e dispos{zloni di legge (funzioni tecniche competenza 2020 : LAVORI euro 25.000,00 18.754.69
compreso oneri ed irap a carico Ente)
lart. 67 comma 3 fett. ) Risorse da i i i _dilegge (funzioni tecniche 2020 : FORNITURE e SERVIZI .
euro compreso oneri ed irap a carico Ente)
Risorse da i disposizioni di legge ivi pero entrate tributarie 2020 : 9,760,00
A, 67 comma 3 fett. ¢) compreso oneri ed irap a carico Ente) - COME DA SPECIFICO PROGETTO ALLEGATO - data 7.349.40
ppI ve bilancio previsione anno 2020
Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente - trattasi di ratei importi RIA anno 2019 su
k67 commad fett o) cessazioni anno 2019 - Verzelletti 0 mesi in quanto cessata 31/12/2019
lart. 67 comma 3 fett. ¢ :;m:a uu'ir:‘nu !hlaorcinari 2019 (determinato da fondo storico - quote trasfesite per trasferim funzioni 224374
ymenti sy anno 2019)
lArt. 67 comma 3 fete. f) Rimb: spese i afti dell in ‘
lArt. 67 comma 3 fett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 fett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 - max 22.578.75 20.000,00
|Art. 67 comma 3 fett. J) Incremento per obiettivi del Piano performance - ex arl. 15 comma §
jart. 67 comma 3 fett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
JArt. 67 comma 3 fett. k) Quate per frasferimento personale in corso di anne a seguito di delega di funzioni
|Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabill 147250
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 50.820,33

Cod. 8537102 2
Grafiche E, Gaspari

Progetto matrimoni: n. 2 dipendenti
biblioteca - finanziato con introiti da terzi

Progetto cultura: n. 2 dipendenti ufficio
cultura - finanziato con introiti da terzi

(nella cella inserire quello al netto eneri
riflessi ed irap a carico Ente)

(nella cella inserire quello al netto eneri
riflessi ed irap a carico Ente)

{nella cella inserire quello al netto oneri
riflessi ed irap a carico Ente)



VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DECRETO 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 135.376,00
\VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE 9.340,00
Funzioni tecniche - progettazioni ante 2016 1.662,00
Compensi avvocatura
Piani di razinonalizzazione
Compensi da terzi - compensi ISTAT 1.600,00
Economie anno precedente 6.078,00
FONDC LAVOROC STRAORDINARIO 30.662,38
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2016 65.770,00
MAGGIORAZIONE POSIZIONE SEGRETARIA
TOTALE LIMITE 2016 222.468,38
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 158,855,15
'VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE 34.460,63
Funzioni tecniche 2020 - progettazioni ante 2016 18.754,69
Incentivi gestioni entrate 7.349,40
Compensi avvocatura
Piani di razionalizzazione
Compensi da terzi - compensi ISTAT 1.000,00
Economie risorse stabili anno precedente 3.716,24
Incrememento 83,20 6.489,60
Differenziale Progressioni Economiche 1.980,33
Neutralizzazione effetto perequazione per rispetto limite - 4.829,63
Emolumento itutivo trattamenco rio personale art. 90 da ricomprendere nel
limite fondo personale di comparto )
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2020 30.662,38
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 - rientranti nel limite 65.770,00
SEGRETARIA
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 - derivanti da
utilizzo di capacit assunzi & NON ri i nel limite .
TOTALE LIMITE 2020 220.826,90

- 1.641,48

VERIFICA LIMITE DECRETO CRESCITA DL 34/2020 - articolo 33 - e DM 17/03/2020

Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legisiativo 27 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
Finvarianza del valore medic pro-capite, riferito all'anno 2018, del fando per fa contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione

ofganizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018

N.RO DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2018 p le non dirig Comp Funzioni Locali
(escluso quindi Segretario - Dirigenti) - compresi tempo indeterminato e tempa determinato 66,00

(escluso quindi Segretario - Dirigenti) - compresi tempo indelerminato & tempa determinato

N.RO DIPENDENTI IN SERVIZIO al 10/12/2020 personale non dirigente Comparto Funzioni Lu::li%
66,00

In caso di variazioni numeriche positive:

Cod. 853710.3.2
Grafiche E. Gaspari

126,036,00 lim fondo
comparto

119.564,89 fondo

- art%0

4.829,63 pereq
124.394,52



IComune di Collecchio I 0971212020

Utilizzo del Fondo 2020 301272020
IMPORTO FONDO 2020 158.855,15
di cui parte stabile 108.034,82
di eull variabile 50.820.33
[PARTE STABILE FONDO 2020 [ 10803482

Art.7 comma 1 CCDI 2019-2021 DEPURAZIONI

MENQ comparto - quota fondo 23.100.00

MENQ ind direziona dip.ex 8"g.1. -

MENQC incremento ind pers educativo 2852.00 |(67,14*12 e 61,97*10 per due unitd)
MENQ Prog.Onzz_Stonche
Somma DEPURAZIONI
Art.T comma 2 CCDI 2019-2021 RIPARTIZIONI
indennita condizioni di lavoro (lett. c comma 2 art

68 e del CCNL 2016 -2018) - 1.000.00 |ex maneggio valori

ex manegglo valori

indennita condizioni di lavoro (lett. ¢ comma 2 art.
68 e del CCNL 2016 -2018) -ex 2.800.00 |ex indennita rischio personale operaio
indenn rischio

indennitd condizioni di lavero (lett. ¢ comma 2 art.
68 e del CCNL 2016 -2018) -ex - |exindennita disagio

indennita disagio
i di turno, ita di 5
trattamento per attivitd prestata nel giomo di riposo
settimanale (lett. d comma 2 art. 68 del CCNL 2016
-2018)

7.300.00 |Reperibilitd

di turno, ind a di

trattamento per attivitd prestata nel giomno di riposo 1.300.00 Maggiorazioni festive (vedi art 24
settimanale (leftt. d comma 2 art. 68 del CCNL 2016 T |ceNL 2018)

-2018)

70 QUINQUIES COMMA 1 -

n. 2 figure (servizio finanziano: 1 dip per 1

per sp (lett. e mese e 1 dip per 11 mesi euro 1500 oftre a
comma 2 art. 68 del CCNL 2016 -2018) 2.760,00 | SPECIFICHE RESPONSABILITA una figura servizio tecnico a pt per 12 mest
MAX 3000
euro 1250)
70 QUINQUIES COMMA 2 - a) n. 6 persone di cuf una part-time con diverse
" 1.810,00 |Ufficiale di stato civile @ anagrale € |delege (euro 300 cad ) + n. 1 persona con
300,00 una delega (euro 100 cad)
= 70 QUINQUIES COMMA 2 - b)
Ufficiale elettorale € 300,00

70 QUINQUIES COMMA 2 - ¢)
" Responsabile procedimento di tributi | Non attnbuita per anno 2020
€ 300,00

70 QUINQUIES COMMA 2 - d)
Addetto agli uffici refazioni col
pubblico € 300,00

70 QUINQUIES COMMA 2 - )
= - P ile di archivi i€ |SiA ’ Unione
300,00

70 QUINQUIES COMMA 2 - )
s 350,00 |Responsabile di attivita inerentila  |AUGUSTUS

indennita di funzione e indennita di servizio esterno

(lett. f comma 2 art. 58 del CCNL 2016 - 2018), = [SolcparPy

ATTRIBUZICNE NUOVE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020

Progettualita per disponibilitd a rientrare in caso di

doppia festivitd per decessi 200,00

Eccedenza parte stablle che finanzia parte della 1.572,82 | Produttivita Collettiva

produttivitd
PARTE VARIABILE FONDO 2020 50.820.33
compensi previsti da disposizioni di legge (lett. g . .
comma 2 art. 68 del CCNL 2016 - 2018) 40,00 | Hiou e MmN
compensi previsti da disposizioni di legge {lett. g
comma 2 art 88 dsl CCNL 2015 - 2018) B0 | Prigetsa intita
- 18.754.69 mEONnT\M ART.113 DLGS 50/2016 -
= _ |INCENTIVI ART.113 DLGS 50/2016 -
FORNITURE e SERVIZI
% 7.349,40 INCENTIVI RECUPERO ENTRATE

COMMA 1081 L 145/2018

compensi ai messi notificatori ( lett. h comma 2 art
68 del CCNL 2016 - 2018);

Progetto finanziato da part 1,.2% 200,00 | Progetto Neve

Progetto finanziato da part 1.2% .500,00 |Progetto Parco Nevicati

Progetto finanziato da part 1.2% 300,00 | Produttivits Caollettiva
Eccedenza parte variabile che finanzia parte 7.716.24 | Produttivita Col

della produttivitd

RIEPILOGO
Importo Fonde 2020 158.855,15
CCOI Art 7 comma 1. Importo depurazione 88.952.00
CCDI Art. 7 comma 2. Ripartizione somme restanti 54.314,09

CCDI Art.7 comma 4, Quanio residua
dope Il riparto di cul al precedente
comma 2 salvo conguaghi a
consuntive, & destinato ai premi
correlat alla PERFORMANCE -
PRODUTTIVITA COLLETTIVA

Resta 15,589,06

15.589,06

—

DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 69 del CCNL 21/5/2018 e dallart. 16 CCDI triennio 2019-2021 parte normaliva, le parti
confermana quanto previsto per I'anno 2019 e precisamente:

a)la . i del premio i di cui all'art. 68, comma 2, lettera b) ccnl 21/5/2018, & determinata nel 30% del valore medio
| pro-capite dei premi attribuiti al valutato po: ai sensi del comma 1 dell'art. 69 del cenl 21/5/2018;

b} la quola limitata massima di personale valutato a cui tale maggiorazione verra attribuita per I'anno 2020 & pari a TRE {n. 3 dip}

per I'intero Ente (n. 1 miglior cat. B + n, 1 miglior cat. C + n. 1 miglior cat. D)

Nota Le parti ad avviare gid da gennaio 2021 Ia sessione negoziale con particolare riferimento allesame
congiunto degli attuali criteri ai fini defle PEO - Progressi iche O - lenendo conto del contesto normativo & contrattuale di
riferimento e delle risorse disponibili







